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Podstawa prawna Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty:

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Konwencja o Prawach Dziecka

® Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2020 poz. 1327 z pdzn. zmianami)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 poz. 1082 z pdzn. zmianami)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 poz. 1280 z pdzn. zmianami)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach
systemu oSwiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2018
poz. 214 z pézn. zmianami)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 poz. 356 z pézn. zmianami)

* Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia

e Statut Szkoty



Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej nr 23 w Gdyni opiera sie na hierarchii wartosci wynikajacych
z koncepcji pracy szkoty przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski. Tresci szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego sg spdjne ze Statutem szkoty. Istotg naszych dziatan wychowawczych i profilaktycznych jest wspodtpraca catej spotecznosci
szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole.

Misja szkoty

Kazde dziatanie, realizowane w naszej szkole, opiera sie na trzech podstawowych filarach. Nasza wizja edukacji i wychowania to swiadoma
filozofia, ktérej celem jest wyksztatcenie mtodego cztowieka, gotowego na zycie we wspdétczesnym Swiecie.

WSPOLNOTA
o Uczymy sie siebie i drugiego cztowieka, potrafimy pracowaé w grupie.
® Przygotowujemy sie do samodzielnego podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci za wtasne wybory.
e Dbamy o dialog wszystkich podmiotédw procesu edukacyjnego: rodzicéw, dzieci, nauczycieli i Srodowiska lokalnego.

BEZPIECZENSTWO
® Poczucie bezpieczenstwa otwiera mozliwosci rozwoju i droge do sukcesu.
e Naszym podstawowym celem jest, by kazdy uczen czut sie w szkole bezpiecznie, komfortowo, a poprzez przyjacielskie wiezi rozwijat sie
W poczuciu przynaleznosci do szkolnej spotecznosci.
e Dbamy o dobro i rozwdj kazdego dziecka.
e Rozwijamy w uczniach poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

KREATYWNOSC
o Myslenie kreatywne, poszukiwanie, tworzenie, mozliwos¢ kreowania szkolnej, edukacyjnej rzeczywistosci rozwija w nas pasje,
wyobraznie, umiejetnos¢ tworzenia ciekawych rozwigzan.
e Stosujemy aktywizujgce metody nauczania. Stawiamy na odkrywanie mocnych stron uczniéw.
o Nauka w naszej szkole jest procesem interesujgcym i inspirujgcym.
e Lekcje prowadzimy w ciekawy, nieszablonowy sposéb (eksperymenty, gry, projekty, warsztaty).



Na tych filarach opieramy nasze dziatania. Kazda szkolna aktywnos$¢ ucznidw, rodzicow i nauczycieli wpisuje sie w hasta wspdlnoty,
bezpieczenstwa i kreatywnosci. Dotyczy to zaréwno zajec lekcyjnych jak i pozalekcyjnych.

Diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujgcych w srodowisku szkolnym,
z uwzglednieniem:
e whnioskdéw ianaliz z pracy zespotéw zadaniowych, zespotow przedmiotowych, zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz zespotéw wychowawczych
analizy dokumentacji psychologa i pedagoga szkolnego
obserwacji i wywiaddw
ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego 2023/2024
sprawozdania z planu nadzoru pedagogicznego za 2023/2024

ankiet przeprowadzonych w grupie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.
Szkota Podstawowa nr 23 jest szkotg rejonowa dzielnicy Gdynia Wzgérze Sw. Maksymiliana. W rejonie szkoty s réwniez rodzinne domy
dziecka.

Uczniowie szkoty pochodzg z rodzin Sredniozamoznych, zaréwno inteligenckich, jak i robotniczych. Cze$¢ uczniéw wywodzi sie z rodzin
dysfunkcyjnych i zagrozonych marginalizacja. Liczba dzieci z rodzin zagrozonych utrzymuje sie od kilku lat na statym poziomie. Szkota ma dos¢
wysoki odsetek uczniow z doswiadczeniem migracji, w tym uchodzcéw wojennych. Ze wzgledu na wystepujgce u nich trudnosci szkolne sg oni
objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng, m.in. w postaci zaje¢ z jezyka polskiego dla obcokrajowcow czy wyréwnywania rdznic
programowych. W gronie ucznidw znajdujg sie réwniez osoby z niepetnosprawnosciami i réznego rodzaju dysfunkcjami (dysleksja, zaburzenia
psychiczne, zaburzenia zachowania). Uczniowie ci objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng w postaci terapii logopedycznej, rewalidacji,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych, treningu umiejetnosci spotecznych, zaje¢ rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz gimnastyki korekcyjnej.

Szkota, wychodzgc naprzeciw zapotrzebowaniu srodowiska lokalnego, organizuje od wrzesnia 2009 oddziaty integracyjne dla uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.



Zidentyfikowane problemy wystepujace w szkole:

Najczesciej wystepujacymi problemami pojawiajgcymi sie w codziennej pracy z uczniami sg: problemy wynikajgce z nieumiejetnosci

radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, nieadekwatne i agresywne reakcje w sytuacjach trudnych czy stresujgcych, problemy rodzinne
(rozwody, nieobecnos$¢ jednego z rodzicow wyjezdzajgcego do pracy za granicy, uzaleznienia, choroby psychiczne) oraz cyberprzemoc i
naduzywanie urzadzen elektronicznych. Sporadycznie mamy do czynienia z uzywkami wsréd uczniéw. Nadal borykamy sie z dtugotrwatymi
skutkami izolacji spotecznej podczas pandemii, ktérymi sg: stany obnizenia nastroju, objawy depresyjne, samookaleczenia, mysli samobdjcze,
niska samoocena, lek egzaminacyjny. Dodatkowe trudnosci to brak wiary we witasne, edukacyjne mozliwosci, we wtasng sprawczos$é, spadek
motywacji do nauki oraz dodatkowych osiggniec¢ (konkursy), postepujgce wypalenie edukacyjne. U ucznidow z doswiadczeniem migracji wystepujg
trudnosci adaptacyjne i szkolne spowodowane barierg jezykowa i réznicami kulturowymi. Wsrdd uczniéw ukrainskich z do$wiadczeniem
uchodzstwa wojennego zdarza sie wystepowanie zespotu stresu pourazowego, standw lekowych i depresyjnych, obnizenie nastroju i niepokd;.

Rekomendacje wynikajace z diagnozy potrzeb szkoty:

Nalezy kontynuowaé dziatania zwigzane z ksztattowaniem wtasciwych postaw spotecznych ucznia.

Zwiekszenie wspotpracy w gronie cztonkéw zespotu specjalistow. Nalezy powotywad zespoty wychowawcze i doskonali¢ organizacje pracy
zespotéw. Wychowawcy przychodzg z przygotowanymi problemami do omdwienia. W zespole uczestniczg specjalisci.

Usprawnienie przeptywu informacji miedzy nauczycielami a pedagogiem i psychologiem szkolnym, uregulowanie zasad funkcjonowania
gabinetu psychologiczno — pedagogicznego.

Dalsze monitorowanie stanu emocjonalnego uczniéw, zwtaszcza pod katem zaburzen lekowo - depresyjnych.

Organizowanie warsztatéw dla uczniéw dotyczgcych radzenia sobie ze stresem, prelekcji dla rodzicéw i szkolen dla nauczycieli.
Kontynuowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied majgce na celu ograniczenie spotecznych skutkéw wychowania w rodzinach
dysfunkcjonalnych (rodziny z problemem alkoholowym, objete nadzorem kuratora, rozbite).

Zwiekszanie $wiadomosci w obszarze cyberzagrozen oraz podkreslanie roli empatii jako podstawy kontaktédw w przestrzeni wirtualne;j.
Utrzymanie pozytywnych tendencji zmniejszania sie liczby uczniéw przejawiajgcych agresje werbalng lub fizyczna.

Dbanie o kulture osobistg uczniéw i kulture jezyka.

Poszerzanie zainteresowan uczniow (wyjscia do teatru, muzedw, warsztaty kulinarne, kétka zainteresowan, wycieczki).

Kontynuowanie dziatan z zakresu integracji ucznidow z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia (tolerancja, przeciwdziatanie dyskryminacji i izolacji,
wsparcie i wzajemna pomaoc).

Szkolenia rady pedagogicznej w zakresie motywowania uczniéw do pracy i profilaktyki wypalenia zawodowego dla nauczycieli.



Zwiekszenie oferty psychoedukacyjnej dla rodzicéw, konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

Warsztaty dla ucznidw na temat radzenia sobie ze stresem, napieciem emocjonalnym.

Rozbudzanie motywacji poprzez zachecanie do udziatu w: konkursach (dodatkowe punkty rekrutacyjne w klasie 6smej, zdrowa
rywalizacja, zwiekszenie samooceny, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci), kotach zainteresowan, zawodach sportowych, akcjach
wolontariatu, we wspdlnych inicjatywach.

Wyznaczanie perspektywicznych celdow i doskonalenie umiejetnosci ich realizacji.

Zachecanie do udziatu w akademiach, przedstawieniach, publicznych wystapieniach.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawcow, rodzicow w zakresie profilaktyki oraz rozpoznawania wczesnych symptomoéw
depres;ji.

Podniesienie kompetencji w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

Sylwetka absolwenta

Absolwent naszej szkoty to mtody cztowiek, ktéry opuszcza mury placéwki edukacyjnej wyposazony w szereg kompetencji, wartosci i

umiejetnosci, ktore przygotowujg go do funkcjonowania we wspdtczesnym, zréznicowanym i dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie. Jego rozwoéj
jest kompleksowy i obejmuje nie tylko zdobytg wiedze, ale takze nabyte umiejetnosci spoteczne, dojrzatos¢ emocjonalng oraz uksztattowane
postawy etyczne. Ponizej przedstawiamy gtéwne cechy charakteryzujgce naszego absolwenta:

Orientacja na wartosci spoteczne: Nasz absolwent jest ukierunkowany na takie wartosci jak: ofiarnos¢, wspdtpraca, solidarnosé,
altruizm, patriotyzm, szacunek dla tradycji i historii swojego kraju, uczciwos¢ i prawdomownos$é. Rozumie, ze te wartosci stanowig
fundament harmonijnego wspotzycia w spoteczenstwie.

Tozsamos¢ i otwartos¢: Absolwent ma silne poczucie swojej tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej.
Jednoczesnie jest otwarty na sSwiat i innych ludzi, co pozwala mu by¢ aktywnym uczestnikiem zycia spotecznego i rozwijac sie w duchu
tolerancji.

Samodzielnos¢ i przedsiebiorczosc: Posiada umiejetnosc planowania pracy, jest samodzielny, dociekliwy, kreatywny i innowacyjny.
Rozpoznaje wtasne predyspozycje i umiejetnosci, co pomaga mu okresli¢ droge dalszej edukacji i kariery zawodowej.

Krytyczne myslenie: Nasz absolwent posiada umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, potrafi rozumowac, argumentowac i
whnioskowac. Jest swiadomy roli krytycznego myslenia w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw.

Umiejetnosé korzystania z technologii: Wykorzystuje technologie informatyczne, w tym programowanie oraz metode projektu przy
rozwigzywaniu probleméw z réznych dziedzin. Jest Swiadomy roli technologii w zyciu spotecznym i gospodarczym.



Angazowanie spoteczne: Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty, jest aktywny spotecznie i angazuje sie w wolontariat.
Rozumie, ze wspdlnota i zaangazowanie spoteczne sg waznymi elementami budowania lepszego $wiata.

Umiejetnosci interpersonalne: Jest wyposazony w umiejetnosci spoteczne, takie jak komunikacja, praca w grupie (rowniez w
Srodowisku wirtualnym), rozwigzywanie konfliktéw, takze z wykorzystaniem technik mediacyjnych.

Kompetencje cyfrowe: Posiada kompetencje cyfrowe, co obejmuje umiejetnosc bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.

Zdrowy styl zycia: Prowadzi zdrowy styl zycia, zdajgc sobie sprawe z koniecznosci dbania o wtasne zdrowie fizyczne i psychiczne.
Odpowiedzialnie podejmuje decyzje dotyczace diety, aktywnosci fizycznej oraz unika szkodliwych nawykow.

Swiadomosé spoteczna: Szanuje potrzeby innych i jest gotowy do niesienia pomocy. Rozumie, ze jego dziatania majg wptyw na
spoteczenstwo i otaczajacy go swiat, dlatego podejmuje je z odpowiedzialnoscia.

Ochrona zdrowia psychicznego: Posiada wiedze na temat ochrony zdrowia psychicznego, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych. Rozumie
znaczenie dbania o zdrowie psychiczne, umie rozpoznac i w pore zareagowacd na oznaki kryzysu, obnizenia odpornosci psychicznej. Wie
gdzie i do kogo moze zwrécic¢ sie o pomoc.

Szacunek dla srodowiska: Szanuje sSrodowisko przyrodnicze, chroni je i dba o ekologie, rozumiejgc znaczenie ochrony srodowiska dla
przysztych pokolen. Prezentuje postawe proekologiczng w swoim zyciu.

Wspétpraca szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne, wychowawcze i opiekunicze na rzecz dzieci:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS),
Dzielnicowy Osrodek Pomocy Spotecznej (DOPS),
Sad Rodzinny,

Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie,

Ogniska wychowawcze,

Il Komisariat Policji w Gdyni,

Rada Dzielnicy Wzgdrze sw. Maksymiliana,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP),
Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien,
Integracyjne Centrum Wsparcia Psychologicznego,
Centrum Interwencji Kryzysowej,

Zespot Placéwek Wsparcia Dziennego (Strefa Proaktywnego Odkrywania Talentéw - SPOT).



Cele ogélne

Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu zadan wspomagajgcych osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

e intelektualnej - rozwijanie twdérczego, logicznego i przyczynowo-skutkowego myslenia

e fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i

podejmowanie zachowan prozdrowotnych, z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z chorobami zakaznymi

® spoteczno-emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi psychicznej, poczucia sity i checi do zycia oraz ksztattowanie

postawy otwartosci w zyciu spotecznym i doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych

e aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu

istnienia.

Cele szczegétowe:

WSPOLNOTA

Zadania (cele)

Dziatania wychowawcze

Osoby odpowiedzialne

Uwagi

Integracja sSrodowiska klasowego
i szkolnego, rozwijanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej, ksztattowanie
przyjaznego klimatu i
prawidtowych relacji miedzy
wszystkimi jej cztonkami.

Wspdlne uroczystosci i imprezy
okolicznosciowe, wycieczki,
wyijscia, konkursy, festyny,
warsztaty, akcje charytatywne:

Dzien Bulwy
Pchli Targ

Swiatowy Dzien Zyczliwosci.

Tydzien Mdézgu Neuroatypowego.

Dzien Sprawnosci Manualnej

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotowi,
nauczyciele swietlicy.

L. Kuprycz, J. Ligeza
J. Szczurek, A. Kacica

A. Kleisa, A. Kowalewska

Nauczyciele wspdétorganizujacy
ksztatcenie.

A. Wilk, B. Surle;j.

Caty rok szkolny wg
harmonogramu.

20.09.2024

20.09.2024

21.11.2024

31.03-04.04.2025

04.2025




Gry i zabawy integracyjne.

Wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciele
Swietlicy.

Caty rok szkolny.

Ksztattowanie postawy
otwartosci w zyciu spotecznym,
doskonalenie umiejetnosci
wypetniania rél spotecznych.

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej tematyce,
warsztaty w klasach, filmy
edukacyjne, wolontariat, praca w
samorzadzie szkolnym i
klasowym.

Wychowawcy,
opiekunowie wolontariatu
szkolnego.

Caty rok szkolny wedtug
harmonogramu.

Ksztattowanie pozytywnego
obrazu wtasnej osoby,
umiejetnosci realnej samooceny i
rozpoznawania swoich
predyspozycji.

Ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w szkole i w
klasie wedtug ustalonych zasad,
rozwijanie w uczniach poczucia
waznosci, bycia istotnym
ogniwem w zespole klasowym.

Elementy oceniania ksztattujgcego,
stosowanie wzmocnien
pozytywnych, dostosowanie
wymagan do potrzeb i mozliwosci
ucznia, wyznaczanie waznych rél i
zadan (np. gospodarz klasy,
dyzurny odpowiadajgcy za
porzadek w kaciku z plecakami w
Swietlicy), zajecia z wychowawcg,
tworzenie kontraktow klasowych,
regulamindéw pracowni i
zapoznawanie z nimi ucznidw,
indywidualizacja potrzeb zaréwno
fizycznych, psychicznych jak i
spotecznych, umozliwienie
wszystkim chetnym uczniom brania

Wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciele
Swietlicy, psycholog, pedagog.

Caty rok szkolny wedtug
harmonogramu.




czynnego udziatu w
uroczystosciach szkolnych,
przedstawieniach, koncertach,
zawodach sportowych, konkursach.

Rozwijanie
wspotodpowiedzialnosci
za ochrone Srodowiska.

Udziat w akgcji ,,Sprzatanie Swiata”.

Obchody ,,Dnia Ziemi”.

Udziat w akgji ,,Szkota w porzadku”.

Dokarmianie ptakéw, wspotpraca z
gdyniskim schroniskiem dla zwierzat
,Ciapkowo”, klasowi dyzurni,
segregacja $mieci, wtérne
wykorzystywanie materiatow
(papierowych, plastikowych
opakowan) do prac plastycznych,
zbiérka materiatow wtornych.

A. Kacica, M. Gtogowska.

A. Kacica, U. Anikowska.

H. Reiter, R. Hrytsaienko.

WSszyscy nauczyciele.

20.09.2024

25.04.2025

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny.
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Rozwijanie postawy
patriotycznej, mitosci do
ojczyzny, poznhanie regionu,
kultywowanie tradycji oraz
poszanowanie dla odrebnosci

Organizowanie wyj$¢ i wycieczek
szkolnych majacych na celu
zdobycie i pogtebienie wiedzy na
temat naszego kraju i regionu.

Wychowawcy.

Caty rok szkolny.

narodowych. Obchody Swieta Odzyskania A. Zuba, J. Ligeza, 13.11.2024
Niepodlegtosci, udziat w akcji wychowawcy.
»Szkota do hymnu”.
Obchody urodzin Gdyni. K. Kogut, wychowawcy. 12.02.2025
Obchody Swieta Konstytucji 3 K. Kogut. 05.2025
Maja.

Ksztattowanie postawy akceptacji | Swiatowy Dzien K. Jastrzebowska, 21.05.2025

i rozumienia réznych kultur i Réznorodnosci B. Mystek, M. Czatpinska,

narodowosci. Kulturowe;j. A. Gierszewska, K. Kukutka.

Wdrazanie do bycia
tolerancyjnym w odniesieniu do
wszelkiej innosci.

Wybér odpowiednich pozycji

literatury dzieciecej i mtodziezowej,

filmow, utworéw muzycznych.

Wszyscy nauczyciele.

Wedtug potrzeb,
caty rok.

BEZPIECZENSTWO

Zadania (cele)

Dziatania wychowawcze

Osoby odpowiedzialne

Uwagi
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Profilaktyka zachowan
ryzykownych (stosowanie
uzywek, przemoc,
cyberprzemoc, fonoholizm oraz
pedagogizacja rodzicow).

Rozpowszechnianie materiatow
edukacyjnych i literatury
fachowej, upowszechnianie
wiedzy dotyczacej uzaleznienia
od alkoholu, narkotykéw,
nikotyny, uzaleznien
behawioralnych.

Warsztaty prowadzone przez
PPP nr 2, rozmowy
poradnicze z rodzicami,
kolportaz literatury, broszur,
ulotek, wspotpraca z MOPS,
DOPS, kuratorami sgdowymi,
policjg, OPiTU, CPDIR etc.

Wychowawcy klas,
przedstawiciele Poradni.

Wychowawcy klas,
przedstawiciele Poradni.

Wedtug potrzeb, caty
rok.

Wedtug potrzeb, caty
rok.
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Ksztattowanie postaw
prozdrowotnych, kontynuacja
promowania zdrowego,
aktywnego stylu zycia.

Udziat w programach:
»Program dla szkét - mleko i
owoce w szkole”.

Zajecia sportowe
obowigzkowe oraz
pozalekcyjne, gimnastyka
korekcyjna, piesze wycieczki,
imprezy sportowe.

»,Dzien sportu”, rozgrywki
miedzyklasowe.

Pogadanki dotyczgce
zdrowego odzywiania, czeste
przebywanie na powietrzu,
zmiana obuwia, dopasowanie
tawek do wzrostu dzieci.

Warsztaty kulinarne, rozbudzanie
zainteresowania aktywnoscia
sportowg, wskazywanie
alternatywnych form spedzania
wolnego czasu, zajecia
rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne, trening
umiejetnosci spotecznych,
rozmowy indywidualne,
warsztaty nt. radzenia sobie ze

Nauczyciele WF, wychowawcy,
nauczyciele swietlicy, psycholog,
pedagosg.

Nauczyciele WF, wychowawcy,
nauczyciele swietlicy, psycholog,
pedagosg.

Nauczyciele WF, wychowawcy,
nauczyciele swietlicy, psycholog,
pedagosg.

Nauczyciele, wychowawcy,
nauczyciele swietlicy, psycholog,
pedagosg.

Nauczyciele, wychowawcy,
nauczyciele swietlicy, psycholog,
pedagog, intendentka.

Wedtug potrzeb, caty
rok.
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stresem, ztoscig, redukcja
napie¢, komunikacja.

Pogtebiona diagnoza, badania
specjalistyczne w PPP, CZP i in.

Zajecia integracyjne w klasach,
wycieczki klasowe,
miedzyszkolne, alarmy
przeciwpozarowe, wspoétpraca z
policja.

Warsztaty promujgce metody
relaksacji i skutecznego dbania o
higiene psychiczna, prowadzone
przez PPP nr 2.

Warsztaty pielegnacyjne z
zakresu dbania o higiene i
prezentacje, organizowane przez
Fundacje “Przytulny Domek”.

Warsztaty nt. rozpoznawania
emocji: “Satelita emocji”,
organizowane przez Fundacje
“Przytulny Domek”.

Pedagog, psycholog, pracownicy
poradni.

Nauczyciele, wychowawcy,
nauczyciele swietlicy, psycholog,
pedagog.

Przedstawiciele Poradni.

Przedstawiciele Poradni.

Przedstawiciele Fundacji.
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Ksztattowanie kompetencji
interpersonalnych, umiejetnosci
konstruktywnego rozwigzywania
konfliktéw i radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i
stresujacych.

Superwizje, szkolenia,
warsztaty w ramach projektu
dotyczacego profilaktyki i
leczenia depresji, warsztaty dla
uczniow z zakresu radzenia
sobie ze stresem, zajecia
rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne,
trening umiejetnosci
spotecznych.

Warsztaty promujace
konstruktywne sposoby
rozwigzywania konfliktéw i
skutecznej komunikacji
prowadzone przez PPP nr 2.

Warsztaty budowania
satysfakcjonujacych relacji i
skutecznej komunikacji:
“Nawigacja w relacjach -
komunikat JA”, organizowane
przez Fundacje “Przytulny
Domek”.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy, przedstawiciele
Poradni.

Przedstawiciele Poradni.

Przedstawiciele Fundacji.

Wedtug potrzeb, caty
rok.

15



Ksztatcenie znajomosci
podstawowych zasad ruchu
drogowego oraz bezpiecznego
poruszania sie po miescie i poza
jego granicami.

Zapewnienie pomocy w
przechodzeniu przez
ulice - straznik ruchu
drogowego, wspdtpraca z
policjg, rozmowy z
uczniami w swietlicy na
temat bezpiecznego
poruszania sie po drodze.
Kurs oraz egzamin na
karte rowerowsa.

Wychowawcy klas I-lll,
nauczyciele swietlicy, straznik
ruchu drogowego.

M. Wisniewski

Wedtug potrzeb, caty
rok.

Marzec - czerwiec
2025.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci
cyfrowych uczniéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie w
sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w
Internecie.

Warsztaty z cyberprzemocy
organizowane przez PPP nr 2
oraz psychologa szkolnego, lekcje
wychowawcze.

Przedstawiciele Poradni,
wychowawcy klas IV-VIII,
psycholog.

Wedtug potrzeb, caty
rok.
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KREATYWNOSC

Zadania (cele)

Dziatania wychowawcze

Osoby odpowiedzialne

Uwagi

Rozpoznawanie i rozwijanie
mozliwosci, uzdolnien,
kreatywnosci i zainteresowan
ucznidéw, rozwijanie pasji.
Ksztattowanie pozytywnego
obrazu witasnej osoby,
samooceny i rozpoznawania
swoich predyspozycji.

Obserwacja dziatan uczniéw na
roznych ptaszczyznach, odkrywanie
ich predyspozycji i mocnych stron,
stwarzanie mozliwosci udziatu w
zajeciach pozalekcyjnych: kotko
chemiczne, kétko muzyczne, kétko
matematyczne, karate.

Udziat w konkursach:

e Konkurs Wiedzy Ogdlnej
Omnibus i Omnibus
Junior

e Miedzynarodowy
Konkurs Matematyczny
“Kangur”

e Konkurs z j. angielskiego
dla klas I-11l ,,Zuch”

e Konkurs zj. angielskiego
dla klas IV-VI ,The Big
Challenge”

e Konkurs ,Jestem
lingwistg”

Nauczyciele przedmiotowi,
psycholog, pedagog,

nauczyciele WF, wychowawcy.

U. Anikowska, M. Kwiecien,
A. Kowalewska.

E. Bielecka.

Nauczyciele jezyka
angielskiego.

Nauczyciele jezyka
angielskiego.

Wedtug kalendarium.

Marzec 2025.

Marzec 2025.

13-14.03.2025.

31.03.2025 - 04.04.2025.
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Wojewddzki Konkurs z
jezyka angielskiego

Szkolny Konkurs
»Matematyka i sport”

Konkurs Recytatorsko-
Aktorski

Konkurs plastyczny
,0zdoba swigteczna”
oraz ,,Wielkanocne jajo”

Konkurs ,,Mistrz
ortografii” i ,Mistrz
tabliczki mnozenia”

Konkurs na
najpiekniejszy zeszyt do
jezyka polskiego

Szkolny Festiwal
Talentow

Wojewddzki Konkurs
Jezyka Polskiego

Konkurs ,,Animowana
Pocztéwka
Bozonarodzeniowa”

Mistrzostwa Szkoty w
Pitce Noznej

Nauczyciele j. angielskiego.

Nauczyciele j. angielskiego.

Nauczyciele matematyki i
wychowania fizycznego.

M. Kwiecien

Wychowawcy klas I-lll.

Wychowawcy klas I-lll.

Wychowawcy klas I-lll.

B. Golik, G. Bednarska, M.
Ohler.

Nauczyciele j. polskiego.

E. Matysiuk.

Nauczyciele wychowania
fizycznego.

Maj 2025.

Marzec 2025.

Grudzien 2024, marzec 2025.

Kwiecien - maj 2025.

Styczen 2025, czerwiec 2025.

Czerwiec 2025.

Grudzien 2024.
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® Mistrzostwa Szkoty w
Dwa Ognie
Usportowione

® Mistrzostwa Szkoty w
ptywaniu

e Mistrz Unihokeja

e Festiwal Piosenki Zeglarskiej
organizowany cyklicznie w
szkole

e , Spacerkiem po Gdyni” -
wyjscia i spacery w celu
poznawania wtasnego
miasta

Udziat w akademiach, olimpiadach,
zawodach sportowych, koncertach,
ksztattujgcych i rozwijajgcych
talenty i mocne strony ucznia.

Udziat w zyciu kulturalnym miasta:
wyjscia do muzedw, teatru, na
wystawy i inne wydarzenia
organizowane na terenie miasta.

Przygotowywanie programéw
artystycznych (apele, uroczystosci
szkolne i panstwowe).

Nauczyciele wychowania
fizycznego.

Nauczyciele wychowania
fizycznego.

Nauczyciele wychowania
fizycznego.

M. Machul, A. Seremet.

Wychowawcy.

Wychowawcy i nauczyciele
przedmiotow.

Wychowawcy i nauczyciele
przedmiotow.

Wychowawcy i nauczyciele
przedmiotow.

12-13.02.2025

Caty rok szkolny.

Wedtug kalendarium.

Caty rok szkolny.

Wedtug kalendarium.
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Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z
wykorzystaniem aktywizujgcych
metod pracy, diagnoza stylow
uczenia sie, elementy oceniania
ksztattujgcego, stosowanie
wzmochien pozytywnych,
dostosowanie wymagan do
potrzeb i mozliwosci ucznia,
koncentracja na mocnych
stronach ucznia.

Wychowawcy i nauczyciele
przedmiotdéw, nauczyciele
wspétorganizujacy.

Caty rok szkolny.

Ksztattowanie i rozwijanie
kompetencji oraz postaw
czytelniczych.

Akcje zmieniajgce wizerunek
czytania:

e Cata Polska czyta dzieciom.

e Uczen klasy pierwszej w
bibliotece — spotkanie z
uczniami.

e ,Jak nie czytam, jak
czytam”.

e Najbardziej rozczytana
klasa.

e Projekt eTwinning.
® Przerwa na czytanie.

Wykorzystywanie zasobow
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych, polecanie uczniom
lektur.

Nauczyciele biblioteki.

Wedtug kalendarium.

22.10.2024.

Czerwiec 2025.

Caty rok szkolny.
Caty rok szkolny.

Pazdziernik 2024
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Ksztattowanie aktywnej postawy
wobec przysztej pracy
zawodowej oraz wymagan na
rynku pracy.

Zajecia z poradnictwa
zawodowego, ocena predyspozycji
zawodowych, nabywanie
umiejetnosci poszukiwania pracy,
wypetniania dokumentéw
zwigzanych z podjeciem pracy
zawodowej, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej,
prezentowanie roznych
potrzebnych spotecznie zawodow,
zwiedzanie zaktaddw pracy.

Wychowawcy klas VIII,
psycholog.

Wedtug planu zajed.

Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji

podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

badania ankietowe

[ J
[ ]
e analize dokumentacji,
[ ]
[}
[ J

analize przypadkow.

wywiady i rozmowy z rodzicami,
wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

obserwacje zachowan uczniéw i zachodzgcych w tym zakresie zmian

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespét ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

powotany przez dyrektora. Zadaniem zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikdw. Z wynikami prac

zespotu zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.
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Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 23
w Gdyni w dniu 13.09.2024 r.
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